ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE YEREADORES DE ERECHIM
Rua Comandante Salomoni, 21 — Centro

99700-078 — Telefone: (54) 2107-7100

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 001/2021

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS
RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EM CARATER TEMPORARIO NA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ERECHIM - RS.

A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, Senhora ANA LUCIA SILVEIRA DE OLIVEIRA, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei e de conformidade com a Lein®. 11.788,
de 25 de setembro de 2008, Lei Municipal n°. 3.671, de 26 de novembro de 2003,
na Lei N°4.919 de 12 de abril de 2011, na Lei 5.348 de 30 de abril de 2013, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que estao abertas, no periodo
de 25 de fevereiro de 2021 a 11 de margo de 2021, as inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, em carater
temporario para atuacéo na Camara Municipal de Vereadores de Erechim - RS,
em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital
e demais normas atinentes.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direto
aplicaveis. Supervisionado por comissdo designada pela Presidente da
Camara, essa constituida de servidores publicos, preferencialmente do
guadro de efetivos, e executada, pela empresa contratada para esse
certame.




1.2 - Poderao se inscrever os estudantes que estiverem, regularmente
matriculados até a data da publicagdo deste edital, no Ensino Médio Regular
e Ensino Superior em instituicbes pulblicas ou privadas reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.

1.3 - A selecdo das vagas deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste
Edital, compreendera avaliagao de conhecimentos através de prova objetiva e
prova de pratica, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada
vaga em selegao. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatério, para as cursos de nivel médio
€ superior.

b) Prova Pratica: De carater classificatorio, para estudantes matriculado no
curso de Comunicagao Social.

1.4 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, dentro das vagas
previstas e as gque surgirem, de acordo com a necessidade da Camara Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.5 - O prazo de cada estagio concedido pela Camara de Vereadores nao podera
exceder a 2 (dois) anos.

1.6 — O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nao gera,
para

a Camara Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

1.7 — O Estagio tera jornada de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta
feira, em horarios e turnos definido no capitulo Il do edital.

1.8 — O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 6,40 (seis reais e quarenta
centavos) por dia estagiado. Apenas para quem reside a mais de 1000 (mil)
metros da sede da Camara Municipal de Vereadores.

1.9 — O estagiario tera direito a seguro contra acidentes pessoais, conforme Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.10 - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.




1.11 = O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como: auxilio
alimentacao; auxilio satide e similares.

1.12 — O recebimento da bolsa estagio, do vale transporte e de qualquer outro
beneficio concedido ao estudante ndo caracterizara vinculo empregaticio, de
acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.13 - O presente edital sera publicado no sitio https://www.erechim.rs.leg.br/
e https://portal.agenciatubazul.com.br/

CAPITULO Il "
DOS CURSOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selegdo de candidatos para o
preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas no decorrer do periodo de validade do processo seletivo.

2.2 — Os cursos, as vagas, habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e o valor
do vencimento inicial estao relacionados e detalhados no quadro abaixo:

Identificag&o dos N° Habilitagio I-(I‘::)ar;gr?a \:)elr::;li:';;?nt
e b Semanal R$

1) Ensino Médio (turno matutino) | 1 + CR | Ensino Médio 20hie | 40T

b) Ensino Médio (turno Vespertino) | 1 + CR | Ensino Médio 20h/s | 824,81

3) Ensino Superior (turno matutino) | 1+ CR | Ensino Superior em 20 his 949,76

qualquer area

4) Ensino Superior (turno Vespertino)| 1 + CR | Ensino Superior em 20 his 949,76

qualquer area

20 his 949,76

5) Ensino  Superior Curso de 1+ CR | Ensino Superior,
Comunicagao Social (turno matriculado no curso
matutino) de comunicacao social
6) Ensino Superior Curso de 1+ CR | Ensino Superior, 20 h/s 949,76
Comunicacéo Social (turno matriculado no curso
vespertino) de comunicagéo social

2.2.1 — O candidato poderd se inscrever a somente 1 (uma) das vagas
estabelecidos nos quadros do item 2.2, deste Edital.




2.3 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais:

2.3.1 — Serao reservados 10% (dez por cento) do total de vagas para os
candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), na forma do § 5°
art. 17 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

2.3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o
candidato devera:

a) Preencher e assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no
Formulario de Inscrigao;

bj Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicao nao seja superior a 90 dias.
E enviar para: tubazulagencia@gmail.com até o dia 22 de abril de 2021.

2.3.3 - O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as
condicbes dispostas em lei, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao contelido da prova
escrita, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, bem como, ao horario, ao local
de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.3.4 — Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricao, as condicées especiais para
realizar as provas.

2.3.5 — Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial e
figurara também na de classificacao geral.

2.3.6 - Sera convocado para nomeagao no minimo 1 (um) candidato classificado
na referida lista, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela classificacéo geral.

2.3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo nao declarar
esta condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao




CAPITULO Il _
DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricao para o Processo Seletivo estarao abertas durante o periodo de
02 de abril de 2021 a 22 de abril de 2021, exclusivamente via internet através
do enderecgo eletrénico https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.1 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site hitps://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Seletivo Aberto)
e clicar no link correspondente ao Processo Seletivo da Camara Municipal de
VVereadores de Erechim/RS;

b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscrigao e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢ao;
3.2 — Nao havera cobranga de taxa de inscri¢éo;

3.3 — A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
adotadas pela Comissao de Processo Seletivo, ou pela empresa contratada para
a coordenacao e operacionalizacao das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da admissao e seus subitens, deste Edital, em
relagdo aos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

34— As informagcdes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame aquele que
efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricido condicional, bem
como nao sera permitida a juntada a posterior de documentos.

3.6 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar
acompanhante maior de 18 anos, o0 qual permanecera em sala reservada para
essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentagéo nao sera acrescido ao
tempo normal de realizacdo da prova.




CAPITULO IV
DAS PROVAS

a) Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas a serem
aplicadas a todos os candidatos as vagas deste Processo Seletivo e de
Prova Pratica, apenas para estudantes matriculado no curso de
Comunicacao Social.

4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do
cargo ou de qualquer outra condigao.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 16 de maio de 2021, das 09h as
12:00h horas. A aplicacao da prova podera ser prorrogada, atendendo as
medidas de seguranga sanitarias da COVID-19.

4.1.3 - O local da provas objetiva sera divulgado no edital de publicacdo da
homologacao das inscri¢goes deferidas.

4.1.4 - A prova escrita, com duragao de 03 (trés) horas, do tipo multipla escolha,
sendo subdivida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

4.1.5 - O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual
se destina orientacbes objetivas aos candidatos, as questbes, em ordem
numéricas crescentes observadas as disposi¢des do item “4.1.4", com diviséo
clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.6 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-respostas,
fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-
se-ao, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica
de escrita na cor azul ou preta.

4.1.7 — Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicao de nota 0 (zero), a(s)
questao(6es) que no cartdo-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;




d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com
escrita em cores que nao sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas,
exclusivamente, na forma orientada no proprio cartdo-respostas, consideradas
como se erradas as que nao atenderem a referida orientagao.

4.1.8 — Os candidatos deverdo comparecer, para a prova escrita, no local
determinado, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos do
comprovacao da inscricdo, e documento com foto, para orientar-se e localizar a
sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.9 — Para fins de identificagcao, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da
prova, preferencialmente, com Carteira de Identidade — RG.

4.1.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial e outro documento com foto.

4.1.11 - O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario previsto
nos itens “4.1.2", ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10",
acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4112 - Nao havera segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observancia ao horario e as condiges estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.13 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um
cartdo-respostas, que nao podera ser substituido, em hipotese alguma.

41.14 — O cartdo-resposta contera orientacoes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais
contendo as opcdes para as respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o nome do candidato, nimero de inscri¢ao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas préprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

d) o local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento
de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.

4.1.15 — Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a pessoas alheias




ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacées,
bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos
eletrénicos, inclusive de comunicagcado, sob pena de eliminagcao do candidato do
processo. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do
cartaorespostas, os candidatos depositarao em local apropriado materiais,
pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que
nao lhe
sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na atencao ao disposto neste
item importara na eliminagdo do concorrente.

4.1.16 — O candidato, ao encerrar a prova, € antes de se retirar do local de sua
realizacao, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova.
Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

4.1.17 — O candidato nao podera sair da sala, pela conclusado da prova, antes de
transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.18 — O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualguer tempo,
ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas).
Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.19 — Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos. Os
ultimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas, assinarao a ata, a(s) lista(s)
de presenca dos candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todos os
cartoes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.20 — Concluido os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas,
sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos
candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros
presentes, da Comissao Especial do Processo Seletivo. Nesta ata devera constar,
dentre outras informacdes as ocorréncias havidas durante a aplicacdo das provas
ou referente ao preenchimento dos cartées.

41.21 - Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, o0s
cartbesrespostas, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em
envelope

préprio, que depois de lacrado recebera a assinatura, na regiao do lacre, dos trés
ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao
do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada. Os envelopes com 0s cartées-respostas somente terdo o lacre
rompido, apés o julgamento e publicagdo das decisées de recursos
administrativos impetrados em face de questées da prova escrita ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.




4.2 — Distribuicao da prova Escrita/Objetiva, conforme quadros abaixo:

ENSINO MEDIO
DISCIPLINA N° DE | PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos 10 0,60 6,00
especificos
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
ENSINO SUPERIOR
DISCIPLINA N° DE | PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos 10 0,60 6,00
especificos.
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
ENSINO SUPERIOR — CURSO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
DISCIPLINA N° DE | PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Portugués 10 0,20 2,00
Matematica ) 0,20 1,00
Conhecimentos 10 0,30 3,00
especificos.
TOTAL GERAL DE PONTOS 6,00

4.3 — Da prova pratica:

4.3.1 — A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes as vagas para
estudantes matriculado no curso de Comunicag¢ao Social.

4.3.2 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados
no item anterior, sera realizada no dia 29 de maio de 2021, com inicio as 13h.

A aplicagdo da prova podera ser prorrogada, atendendo as medidas de
segurancga sanitarias da COVID-19.




4.3.3 - O local da prova pratica sera divulgado no edital de publicacao da
homologacao da classificagao.

4.34 — Na prova pratica serd avaliado o desempenho dos candidatos nas
atividades, nos termos do ANEXO llIl, deste Edital.

4.3.5 — A prova pratica sera atribuida nota de zero a 4 (quatro), conforme os
critérios estabelecidos no ANEXO Ill, deste Edital.

CAPITULOV_
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serao
apurados considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para os candidatos as vagas de: Ensino Médio e Superior. Correspondera
a nota final da Prova Escrita.

NF=NPE

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.2 - Para os candidatos as vagas de estagio de Comunicagdo Social.
Correspondera a nota final da Prova Escrita, somada a nota da Nota da Prova
Pratica.

NF= NPE + NPP

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota da Prova Pratica

5.3 — Ocorrendo empate na nota final terao preferéncia para efeito de
classificacédo (desempate):

5.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos
ou mais.




5.3.2 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as questoes
de conhecimentos especificos, na prova escrita.

5.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo as
questdes de Lingua Portuguesa, na prova escrita.

5.34 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as
questoes de Matematica, na prova escrita.

5.3.5 — Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico. No local e
data da corregcdo dos cartdbes respostas, acompanhados pela comissao,
integrantes da empresa, em audiéncia publica em data a definir por edital.

5.4 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em
edital proprio, por publicagdgo, na internet através do sitio
hitps://portal.agenciatubazul.com.br/ e hitps.//www.erechim.rs.leg.br/

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1 - A interposicdo dos recursos referente devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto na area do candidato (site de
inscricao).

6.2 - Os recursos contra questées da prova escrita/objetiva deverao ser
apresentados em Formulario na area do candidato, para cada questéo recorrida,
com fundamentacao clara e ampla, comprovando-se as alegacbes mediante
citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

6.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacéo de questdes
da prova escrita objetiva, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboragio ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

6.5 - Nao serado aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto
neste Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacao, argumentacao
ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.




CAPITULO VII
DO CRONOGRAMA

7.1 — O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com
0 cronograma a seguir:

CRONOGRAMA PERIODO

Publicagdo do edital 31 de marco de 2021.

Recurso do edital 01 de margo de 2021.

Periodo de inscricbes 02 de abril a 22 de abril de 2021.
Limite para envio da documentagéo 22 de abril de 2021.

portador de necessidades especiais

Publicagéo da homologacéo das inscrigbes | 23 de abril de 2021.
e dos pedidos de condi¢des especiais para
realizacdo da prova escrita.

Prazo para interposigao de recurso quanto | 26 de abril de 2021.
a ndo homologacdo das inscricoes,
indeferimento dos pedidos de condigbes
especiais.

Publicacdo da homologacao das inscricdes | 27 de abril de 2021.
e pedidos de condi¢bes especiais apds
apreciacao dos recursos

Prova objetiva 16 de maio de 2021.
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da 17 de maio de 2021.
Prova Objetiva
Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/ | 18 de maio de 2021.
questdes
Divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova | 20 de maio de 2021.
Objetiva
Publicacdo do Edital de Notas da Prova | 21 de maio de 2021.
Objetiva e classificagéo preliminar.
Prazo de recurso da classificagao. 24 de maio de 2021.

Publicacdo do Edital de Homologacédo do | 25 de maio de 2021.
Resultado de Classificagdo Final com os
candidatos aprovados por cargo na prova

objetiva.
Prova Prética 29 de maio de 2021.
Publicagéao do Edital de | 31 de maio de 2021.

Homologagao final.




CAPITULO VIl
DA HOMOLOGAGAO

Finalizados os trabalhos atribuidos @ Empresa contratada para a coordenacao e
execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados todos resultados e
a respectiva classificagao, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos e
julgados, o resultado sera submetido a homologacgéo, sera publicado nos sitios
https://www.erechim.rs.leg.br/ e hitps://portal.agenciatubazul.com.br/.

CAPITULOIX
DA CONTRATAGAO

9.1 — O provimento das vagas deste Processo Seletivo obedecera estritamente a
ordem de classificacao.

9.2 — A contratacao, nos termos da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
Lei Municipal n°. 3.671, de 26 de novembro de 2003, na Lei N° 4.919 de 12 de
abril de 2011, na Lei 5.348 de 30 de abril de 2013.

9.3 — No ato da assinatura do termo de compromisso de estagio o estudante
devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

9.4 — Os candidato aprovado/classificado sera encaminhado para apresentagao
da documentacao para a elaboragao do termo de compromisso de estagio (TCE),
no CIEE — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA, conveniada com a
Camara de Vereadores de Erechim.

9.5 — Devera apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica - CPF;

c) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) comprovacao de escolaridade, atestado de matricula e frequéncia no curso
atualizada;

e) comprovante de residéncia;

9.6 - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao.




9.7 — A nao apresentacao dos documentos antes listados até a data marcada
para a posse implicara na exclusdo do Processo Seletivo.

CAPITULO X B

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O prazo de validade deste Processo Seletivo, & de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Camara de Vereadores.

10.2 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo
Seletivo, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do
cadastro dos aprovados ou classificados.

10.3 — Anexos deste edital:

a) Anexo | — Atividades desenvolvidas para cada curso;

b) Anexo Il - Contelido Programatico minimo sugerido para a realizacdo das
provas objetivas;

d) Anexo lll — Critérios de Avaliacao Prova Pratica;
Erechim/RS, em 31 de marco de 2021.
ANA LUCIA SILVEIRA DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Erechim




ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

| Identificagéo das vagas |

Atribuicoes

ENSINO MEDIO

Atendimento ao publico;

Atendimento telefonico e anotagdo de recados;

Copia e digitalizagdo de documentos;

Augiliar no controle de acesso as dependéncias da Camara;
Organizagdo e distribuicdo de jornais;

Protocolo de correspondéncias;

Receber e registrar itens recebidos no setor de achados e
perdidos para posterior devolugdo aos respectivos donos;
Encaminhar oficios e correspondéncias a Prefeitura Municipal,
org3os publicos e fornecedores;

Auxiliar nas demais atividades demandadas do setor;

Manter o setor de trabalho organizado, repondo quando
necessario materiais de expediente.

ENSINO SUPERIOR

Atendimento ao ptblico;

Atendimento telefonico e anota¢io de recados;

Copia e digitalizacdo de documentos;

Recebimento de projetos, requerimentos, pedidos de
providéncias, requerimentos de informagdes e suas tramitagdes,
alimentando no sistema até seu arquivamento.

Protocolo de correspondéncias/documentos;

Arquivo de documentos;

Montar processos, numerar expedientes e enviar e-mail quando
solicitado;

Fazer pesquisas e tramitagtes no SAPL — Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo;

Encaminhar oficios e correspondéncias a Prefeitura Municipal,
o6rgdos publicos e fornecedores;

Elaborar pareceres das comissGes permanentes e temporarias;
Auxiliar na elaboragdo de atas e roteiros das comissoes e das
sessbes quando solicitado;

Auxiliar nas demais atividades demandadas do setor;

Manter o setor de trabalho organizado, repondo quando
necessario materiais de expediente.

ENSINO SUPERIOR ~
COMUNICAGAOQ SOCIAL

Atendimento ao publico;
Atendimento telefénico e anotacdo de recados;




Encaminhar oficios e correspondéncias a Prefeitura Municipal,
6rgdos publicos e fornecedores;

Producdo e execugdo de telejornais;

Elaboragdo de reportagens de TV;

Elaboracao, producdo e execucao de programas de TV;
Auxiliar no acompanhamento de reunides e pautas;
Elaborar reportagens para jornal, revista e redes sociais;
Auxiliar em registros de imagens e fotogréaficos;

Fazer a clipagem do material divulgado nos veiculos de
comunicagdo;

Auxiliar nas demais atividades demandadas do setor;
Manter o setor de trabalho organizado, repondo guando
necessario materiais de expediente.




_ ANEXO II )
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO,
PARA AS PROVAS ESCRITAS

CURSO: ENSINO MEDIO. e R

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e 1nterpretacao de frase palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacdo e acentuacao grafica; conjugacdo de verbos;
regéncia nominal e verbal; concordéncia nominal e verbal; lingua padrédo ou
norma culta; ortografia; morfologia; Semantica; Fonologia; emprego dos
pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples; operagdes
basicas — adicao, subtracao, multiplicacao e divisdo; calculos simples diversos;
Equacdes de 1° grau; calculo de juros simples; Razéao e Proporcdo; Sistema
métrico decimal, Porcentagem; Sistema Monetario Brasileiro; Expressao
Algébrica; progressao aritmética e geomeétrica; calculo de areas e volumes,
problemas e operagtes que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio: Conhecimentos sobre a execugao de servicos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepcao e expedicao de
correspondéncias oficiais; recepcao e encaminhamento de pessoas nas
repartigbes publicas, operagdo de maquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; conhecimentos sobre
procedimentos elementares de rotinas administrativas, conhecimentos
relacionados ao atendimento telefonico, recepcdo e encaminhamento de
ligagbes e mensagens; conhecimentos relacionados a guarda e estocagem de
materiais e equipamentos de utilizacdo nas fungbes administrativas;
conhecimentos, mesmo que elementares sobre normas relacionadas a
administracdo publica; conhecimentos sobre normas e relacionamento os
demais servidores plblicos municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho;
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade das atividades desenvolvidas.

): ENSINO SUPERIOR E CURSO L MUNICAGAO SOCIAL.
LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico wgente (conmderada inclusive,
a Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os
paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensédo e

interpretacdo de frase, palavra ou texto; Substantivo; Classificagdo do
substantivo; Letra e fonema; Flexdes do substantivo; Determinantes do




substantivo; Familia de palavras Pronomes: definicdo; Pronomes substantivos
e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba tonica ; Acentuacao
das proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flexées do adjetivo;
Posicdo do adjetivo; Artigo e numeral; Fungées do artigo definido; Flexées do
artigo; Classificacdo do numeral; Concordancia nominal, Separacdo de
silabas; Verbo: flexao e concordancia; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo
imperativo; Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos;
Formas nominais; Tempos do indicativo; Advérbio e locucdao adverbial;
Preposicdo e conjungdo; Elementos de ligagdo: preposi¢do e conjuncao
Interjeicdo; Acentuacdo dos monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe;
Frase, oragdo e periodo; Sujeito e predicado; Homonimia; Tipos de sujeito;
Concordancia verbal; Palavras parénimas; Verbos de ligacéo; Predicativos;
Classificac@o do predicado; Adjunto adnominal; Adjunto adverbial; Aposto e
vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagao pronominal; Regéncia
verbal; Regéncia nominal; Redundancia; estrutura das palavras; formacgao das
palavras; pontuacdo e acentuacdo grafica; classificagcdo e conjugacdo de
verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia nominal
e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfolegia;
uso e emprego dos pronomes; classificagdo e emprego dos verbos; sintaxe;
virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de
coesdo textual: pronomes, preposiges, conjuncgdes, artigos, numerais,
advérbios; significado de palavras e expressbes; Ortografia; Semantica;
Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos
escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equagbes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razao
e propor¢ao; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geometrica;
analise combinatoria; Operagao com fragdes; Minimo Mdaltiplo Comum e
Maximo Divisor Comum; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Fungdes
Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e fatoragdo; Probabilidade;
Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos Notaveis; Nameros
Complexos; Logaritmos; Razéao e Proporgdo; medidas: de valor, de tempo, de
area e de volume; orienta¢do espacial e temporal; problemas e operacdes
matematicas que afiram o raciocinio légico dos concorrentes. Numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagées com expressdes algébricas; Equacdes e Inequagdes;
Relacées e funcbes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Grandezas; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbdes bésicas, razdo, proporgéo,
interpretacao e construgio de tabelas e graficos; raciocinio logico; nogées de
probabilidade; Polinémios; Produtos notaveis; Fatoragdo; Potencia; Raizes.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENSINO SUPERIOR: Conhecimentos sobre a execugao de servicos de auxiliar
em atividades administrativas e burocraticas, como protocolo e arquivamento
de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros, redagao administrativa, carta comercial,
requerimentos, oficios, memorando; controlar a recepgao e expedigao de
correspondéncias oficiais; recepcdo e encaminhamento de pessoas nas
reparticoes publicas, operagao de maquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; conhecimentos sobre
procedimentos elementares de rotinas administrativas, conhecimentos
relacionados ao atendimento telefonico, recepcdo e encaminhamento de
ligagdes e mensagens; conhecimentos relacionados a guarda e estocagem de
materiais e equipamentos de utilizacdo nas fungdes administrativas;
conhecimentos, mesmo que elementares sobre normas relacionadas a
administracdo publica; conhecimentos sobre normas e relacionamento os
demais servidores plblicos municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho;
outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade das atividades desenvolvidas.

ENSINO SUPERIOR EM COMUNICACAO SOCIAL:

Comunicagao social: teorias e conceitos da comunicagao; Evolugdo dos meios
e tecnologias da comunicagao; O campo da comunicagdo social no ambito da
Constituicdo da  Replblica de 1988; Comunicacdo publica e
jornalismo publico; Etica e deontologia jornalistica; Meios de assegurar a
Responsabilidade social da midia; Teorias do jornalismo e da noticia; Géneros
redacionais; Técnicas de entrevista, reportagem e redagdo para televisdo, radio
e web; Acontecimento mididtico e fato jornalistico; A producdo da noticia: da
pauta a edicdo. Webjornalismo, jornalismo colaborativo e interacdo com o
publico por meio de redes sociais.

Meios e tecnologias de comunicacéo; Cinema, principais escolas e géneros; O
cinema documental: histdria, técnica, linguagem e autores e obras de
referéncia no género;

Arquivamento, manutengao e transcodificacao de acervos cinematograficos em
diferentes formatos e suportes. Jornalismo cinematografico: fungbes, técnicas,
equipamentos, filmagem e nogoes de decupagem, montagem e
edicdo; clipagem; Cameras e lentes: usos, técnicas e manutencdo. 7
Telejornalismo: cobertura ao vivo e gravacoes internas e externas; Planos
cinematograficos, movimentos de camera, locagao, iluminagdo e sonorizagdo.
Tratamento analdgico e digital da imagem. Etica e legislagiio brasileira
aplicadas a imagem cinematografica. Conhecimentos sobre a execucdo de
servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas.




ANEXO I

CRITERIOS ATRIBUIDOS A PROVA PRATICA

ENSINO SUPERIOR EM COMUNICACAQ SOCIAL:

Etapa 1 - Apresentacdao pessoal, tempo de 1m30s,
apresentar informagdes pessoais e caracteristicas da
personalidade, objetivo de verificar e avaliar capacidade de
expressao em publico, poder de argumentagdo e
improvisacao.

1 PONTO

Etapa 2 - Apresentacao de telejornal, tempo de 1 minuto,
leitura de manchetes no TP (teleprompter ou Teleponto).

1 PONTO

Etapa 3 - Leitura de texto, tempo de 1 minuto, leitura no
TP

1 PONTO

Etapa 4 - Entrevista de bancada, tempo de 3 minutos,
formular abertura do programa, perguntas e fechamento

1 PONTO

Etapa 5 - Texto trava linguas, tempo de 40 segundos,
leitura.

1 PONTO

Etapa 6 - Noticias, tempo de 5 minutos, leitura para
locucao - off

1 PONTO




